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           Formacions necessàries per a totes les persones professionals de PE 

 
    Formacions necessàries per a totes les persones de l’entitat 
 
    Formacions Consorci (Conforcat A MIDA) 
 

COM S’HA ELABORAT EL PLA DE FORMACIÓ 2024 

Les formacions que es presenten són el resultat de identificar les principals demandes 

formatives des d’una visió global i transversal, tenint en compte els següents criteris: 

Tots els perfils professionals, les formacions estan dissenyades perquè 

tots els perfils professionals de les entitats vinculades a Plataforma Educativa 

estiguin representats en alguna acció formativa per la seva millora competencial. 

Territoris, totes les persones professionals dels diferents serveis de qualsevol 

territori disposaran d’alguna acció formativa. 

Flexibilitat, adaptació entre formació presencial i online, síncrona i asíncrona 

per oferir la millor opció en cada cas, deixant espai per incorporar durant l’any 

noves formacions requerides per qüestions estratègiques atenent el criteri 

pressupostari. 

Totes les entitats, s’han recollit propostes de totes les entitats per garantir 

que tothom tindrà accés a una formació adaptada a les seves necessitats. 

Nova classificació, s’han identificat formacions segons categories, en funció 

de l’origen de la necessitat i blocs temàtics, segons l'àrea de coneixement que 

detecta el que fa falta. 

Prioritat, segons l’impacte que pot aportar la formació en funció dels fonaments 

que representa pel dia a dia i amb una escala de freqüència i gravetat per resoldre 

situacions en el dia a dia.  

Nivells diferents, perquè les persones amb més experiència puguin continuar 

avançant en el seu desenvolupament professional. 

S’han recollit totes les peticions de mínims demanades per cada 

coordinació, tenint en compte els criteris d’elaboració anteriors. 

S’ha incorporat la formació de SSL per fer la planificació de formació amb 

perspectiva global. 
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Acció  formativa Entitat Hores Adreçat Calendari Previst 

Criança terapèutica I Resilis 16h 
Personal 

d’atenció directa 
1r i 2n Trimestre 

Pràctiques restauratives I Resilis 15h 
Personal 

d’atenció directa 
1r i 3r Trimestre 

Pràctiques restauratives III Resilis 15h 
Personal 

d’atenció directa 
1r o 2n Trimestre 

Abordatge de la conducta suïcida i de les 

autolesions en NNA. Prevenció, eines i 

estratègies d'intervenció. 

Resilis 15h 
Personal 

d’atenció directa 
1r Trimestre 

Competències bàsiques per la intervenció 

educativa en infants i joves. 
Resilis 30h 

Personal 

d’atenció directa 
1r Trimestre 

Criança terapèutica III Resilis 16h 
Personal 

d’atenció directa 
2n i 3r Trimestre 

Criança terapèutica II Resilis 16h 
Personal 

d’atenció directa 
2n i 4t Trimestre 

Pràctiques restauratives II Resilis 15h 
Personal 

d’atenció directa 
2n i 4t Trimestre 

Suport conductual positiu I Resilis 20h 
Personal 

d’atenció directa 
2n i 4t Trimestre 

Acompanyament educatiu en l’àmbit 

sexoafectiu i abordatge de l’accés a la 

pornografia en nens, nenes i adolescents 

Resilis 12h 
Personal 

d’atenció directa 
2n Trimestre 

Com incorporar la familia al pla de treball  Resilis 20h 
Personal 

d’atenció directa 
2n Trimestre 

Abús sexual i discapacitat  Resilis 20h 
Personal 

d’atenció directa 
2n_Trimestre 

Diversitat sexual i de gènere  Resilis 15h 
Personal 

d’atenció directa 
2n_Trimestre 

Entendre l’autisme  Resilis 12h 
Personal 

d’atenció directa 
2n_Trimestre 

Formació en violència de gènere  Resilis 12h 
Personal 

d’atenció directa 
2n_Trimestre 

Fustració i límits en infants i adolescents amb 

explosions agressives, com treballar-ho 
Resilis 8h 

Personal 

d’atenció directa 
2n_Trimestre 

Suport conductual positiu II Resilis 20h 
Personal 

d’atenció directa 
3r i 4t Trimestre 

Intervenció amb trastorns de conducta  Resilis 16h 
Personal 

d’atenció directa 
Tot l'any 

 

ESSÈNCIA DE MODEL D’INTERVENCIÓ 
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Acció  formativa Entitat Hores Adreçat Calendari Previst 

Elaboració d'informes per personal 

educatiu 
Resilis 30h 

Personal d’atenció 

directa 
1r Trimestre 

Gestió d'equips Resilis 30h 
Responsables de 

serveis i direccions 
1r Trimestre 

Abordament terapèutic en infants i joves 

amb conducta adictiva 
Resilis 15h Psicòlegs de servei 2n Trimestre 

Formació de cuina sostenible i econòmica  Resilis 12h Personal de serveis 2n Trimestre 

Programació lúdica i dinamització de jocs 

als centres residencials 
Resilis 9h 

Personal d’atenció 

directa 
2n Trimestre 

Superar l'escletxa digital Resilis 30h Personal de serveis 2n Trimestre 

Estudi de les fitxes tècniques dels menús.  Resilis 6h Personal de serveis 3r Trimestre 

Mesures higièniques demandes per 

inspecció de sanitat per guarda aliments  
Resilis 6h Personal de serveis 3r Trimestre 

Nens i nenes víctimes de violència de 

gènere en la parella 
Resilis 15h 

Equip tècnic, 

Psicòlegs de servei i 

Professionals 

d’atenció directa 

3r Trimestre 

Promoció del bon tracte en el serveis, 

gestió de la convivència, prevenció de les 

violències, identificació i intervenció des la 

pràctica restaurativa. 

Resilis 15h 
Personal d’atenció 

directa 
3r Trimestre 

Manipulació d'aliments Resilis 6h 
Tots els/les 

professionals 
Tot l'any 

 

  

Acció  formativa Entitat Hores Adreçat Calendari Previst 

Formació de compliance penal –  

La responsabilitat penal de l’entitat 
Totes 2h 

Tots els/les 

professionals 
Tot l’any 

Reglament general de la protecció de 
dades de l’acció social 

Totes 2h Tots els/les 
professionals Tot l'any 

Recomanacions per l’ús no sexista en la 

redacció de textos 
Totes 2h 

Tots els/les 

professionals 
Tot l’any 

 

MILLORA I PERFECCIONAMENT 

ACOLLIDA 
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Acció  formativa Entitat Hores Adreçat Calendari Previst 
Benestar Físic i Emocional a través del 

ioga i la meditació 
Totes 10h 

Tots els/les 

professionals 

1r, 2n i 3r 

Trimestre 

Benestar emocional i teletreball, com 
liderar equips en la distància. 

Totes 12h 
Responsables 

de serveis i 
direccions 

3r_Trimestre 

 

 

 
 

Acció  formativa Entitat Hores Adreçat Calendari Previst 

Contenció Física Entrenament Resilis 4h 
Personal 

d’atenció directa 
3r_Trimestre 

Accions davant una emergència. Equips 
d'emergència 

Resilis 6h Tots els/les 
professionals Tot l'any 

Accions davant una emergència. 

Professionals  
Resilis 2h 

Tots els/les 

professionals 
Tot l'any 

Article 19 i 20 PRL Totes 4h Tots els/les 
professionals Tot l'any 

Contenció, Verbal, Emocional i Física Totes 20h 
Personal 

d’atenció directa 
Tot l'any 

Manipulació Manual de Càrregues segons 
article  4 del RD 487/1997 (persones) 

Resilis 2h Tots els/les 
professionals Tot l'any 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BENESTAR I AUTOCURA 

FORMACIÓ SEGURETAT I SALUT LABORAL 
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Acció  formativa Entitat Hores Adreçat Calendari Previst 

Formació en Gestió de dades (BBDD) Totes 10h 
Tot els/les 

professionals 
1r_Semestre 

Curs de AI per a la Recerca Operativa 
(projectes i convocatòries) 

Resilis/ 
Utopia 30h 

Equip tècnic i de 
gestió dels 

projectes Àrea 
internacional 

1r_Trimestre 

Curs de Gestió de projectes 

Internacionals 

Resilis/ 

Utopia 
10h 

Equip tècnic i de 

gestió dels 

projectes Àrea 

internacional 

1r_Trimestre 

Incorporació de noves eines 
tecnològiques a l'elaboració de 
projectes. IA 

Totes 30h 
Responsables de 

serveis i direccions 
1r_Trimestre 

Gestió emocional Resilis 9h 
Tot els/les 

professionals 
2n_Trimestre 

Lideratge en organitzacions d'economia 
social 

Totes 30h 
Responsables de 

serveis i direccions 
2n_Trimestre 

Tractament d’objectius i indicadors Resilis 6h 
Tot els/les 

professionals 
2n_Trimestre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MIRADA DE PRESENT I FUTUR 
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COMPETÈNCIES 

Les formacions estan dirigides a tots els i les professionals de les entitats de Plataforma 

Educativa i les competències que es treballen prenen de referència el Diccionari de 

Competències.  

COM EM MATRICULO? 

1. Accedeix al blog http://formacioforgen.gentis.org per a consultar el Pla de Formació 

Anual 2024. 

2. En el blog, trobaràs detalls exhaustius sobre les formacions, que inclouen horaris, 

dates, objectius, continguts, personal docent, i altra informació pertinent, a mesura 

que siguin programades. 

3. Una vegada revisada la informació del curs del teu interès, les inscripcions per a cada 

acció formativa es duran a terme mitjançant l'àrea personal en Integrho. 

 

* Et recomanem revisar el Manual d'Inscripció als cursos del Pla Anual disponible en 

http://formacioforgen.gentis.org per a obtenir orientació detallada sobre el procés. 

 

4. Les sol·licituds de cursos de formació que no estiguin contemplats en el present Pla 

han de tramitar-se directament a través de correu a egasull@gentis.org. Aquest 

procediment és responsabilitat de les persones encarregades dels serveis o centres. 

https://www.plataformaeducativa.org/portal/wp-content/uploads/2020/02/11-Diccionari-competencies.pdf
https://www.plataformaeducativa.org/portal/wp-content/uploads/2020/02/11-Diccionari-competencies.pdf
http://formacioforgen.gentis.org/
mailto:egasull@gentis.org
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